
 
 

 
 
 
                                              ประกาศโรงพยาบาลพาน 

             เรื่อง    รับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุงโรงพยาบาล (รายวัน) 

-------------------------------- 
  ดวย โรงพยาบาลพาน  มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว
เงินบำรงุโรงพยาบาล (รายวัน) เพ่ือปฏิบัติงาน  ณ  โรงพยาบาลพาน  ตำบลมวงคำ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑.  ช่ือตำแหนงและรายละเอียดการจาง  
  1.1 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ      จำนวน  10  อัตรา 

  1.1.1 พยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) 
 1.1.2 นักวชิาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) (ไมมีใบประกอบวิชาชีพ)  
(ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

    (๑)  เพศหญิงหรือเพศชาย อายุไมต่ำกวา ๑๘ ป ถึง 35 ปบริบูรณ  
 (2)  มีสัญชาติไทย 
 (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4)  เปนผูไมสูบบุหรี่และเสพสารเสพติด 

ข.  ลักษณะตองหาม 
   (1)  เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

              (2)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน   
ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
                              (3)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
           (4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
           (5)  เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  

    (6)  เปนบุคคลลมละลาย               
    (7)  เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
    (9)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  
    (10)  เปนผู เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ  
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                              (11)  ไมเปนผูเก่ียวของกับยาเสพติด หากมีเหตุลดหยอนสามารถนำมาประกอบการ
พิจารณาได 
หมายเหตุ ผู ท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

3  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง    
(ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

4.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
       ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ติดตอขอและยื่นใบสมัครไดท่ี งานธุรการ  กลุมงาน

บริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลพาน  ตั้งแตวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 – 20 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6  ภาคเชา
เวลา 8.00 - 12.00 น. ภาคบาย 13.00 - 16.00 น. ในวันเวลาราชการ หรือสงใบสมัครไดทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส phanhospital@gmail.com สามารถติดตอสอบถามไดท่ี โทร. ๐ ๕๓๗๒ ๑๓๔๕ ตอ 1411 

(ดาวนโหลดใบสมัครไดทางเว็บไซต http://www.phanhospital.go.th)  

5. หลักฐานและเอกสารท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว          จำนวน  1  รูป 
(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา                         จำนวน  ๑  ฉบับ 

         -  ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได                        
   (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ 

(๔)  สำเนาทะเบียนบาน                        จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๕)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน (โรงพยาบาลของรัฐ) แสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 (ฉบับจริง)                              จำนวน  ๑  ฉบับ                                          
(๖)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบสมรส (ถามี)                  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๗)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)                    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๘)  สำเนาหนังสือสำคัญการผานการเกณฑทหาร(กรณีเพศชาย)              จำนวน  ๑  ฉบับ 
(9)  สำเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล (เฉพาะตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ)    จำนวน  1  ฉบับ 

  ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครหรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร โรงพยาบาลพาน จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน 

                     ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับผูสมัครเปนผูรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับ 

6 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำ
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

mailto:phanhospital@gmail.com
http://www.phanhospital.go.th/
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7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ    

                           วันท่ี  24  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66  ทางเว็บไซต http;//www.phanhospital.go.th   

8. วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
      วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบขอเขียนและสอบ

สัมภาษณ ณ หองประชุม  โรงพยาบาลพาน 

 9.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 

- ประเมินความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี 2 
- ประเมินความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 

 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  

หมายเหตุ วิธีสอบคัดเลือกอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

10.  เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือไดวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

11.  ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได        
11.1 ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได และข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก การข้ึนบัญชีโดยเรียงลำดับจาก 

ผูท่ีไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับท่ี http;//www.phanhospital.go.th ในกรณีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ี
ไดรับเลขประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกกอน  เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา  และการข้ึนบัญชีรายชื่อจะข้ึน
บัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  หากมีการสอบคัดเลือกตำแหนงดังกลาวอีก และไดข้ึนบัญชีผู
ผานการคัดเลือกใหม บัญชีผูผานการคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 11.2 หากภายหลังการจางงานตรวจพบวาขาดคุณสมบัติตามประกาศขอ 2  ถือวาส้ินสุดสัญญาจาง 
  

ประกาศ    ณ    วันท่ี  22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
                                                           (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท) 
                       นายแพทยเชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศโรงพยาบาลพาน 

1. ช่ือตำแหนงกลุมตามลักษณะงานและรายละเอียดการจางงาน 
 ช่ือตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข(พยาบาลวิชาชีพ) 

 หนวยงานท่ีปฏิบัติ กลุมงานการพยาบาล 

2.  ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
2.1 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ  
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการรักษาโรค        
ทำหนาท่ีเปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการใหการพยาบาลและผดุงครรภศึกษา วิเคราะหคิดคน 
พัฒนา การพยาบาลและควบคุม การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถทางการพยาบาล ใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียม
อุปกรณท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและ สงเครื่องมือใน
การผาตัด ชวยแพทย ในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและ
บำบัดรักษา ตลอดจน ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคการ
ฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
  2.2 ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข(พยาบาลวิชาชีพ) 
  ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟู

สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนา บุคลากร อาชีว 

อนามัย เปนตน เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานดานการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนด

ระบบและวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานดาน การสาธารณสุข และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 อัตราวาง  10 อัตรา 
- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) คาจาง วันละ 960.- บาท 
- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (พยาวิชาชีพ) (ไมมีใบประกอบวิชาชีพ) คาจาง วันละ 850.- บาท 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
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