
 
 

 
 
 
                                              ประกาศโรงพยาบาลพาน 

             เรื่อง    รับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุงโรงพยาบาล (รายวัน) 

-------------------------------- 
  ดวย โรงพยาบาลพาน  มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว
เงินบำรงุโรงพยาบาล (รายวัน) เพ่ือปฏิบัติงาน  ณ  โรงพยาบาลพาน  ตำบลมวงคำ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑.  ช่ือตำแหนงและรายละเอียดการจาง  
  1.1 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ      จำนวน  10  อัตรา 

  1.1.1 พยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) 
 1.1.2 นักวชิาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) (ไมมีใบประกอบวิชาชีพ)  
(ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

    (๑)  เพศหญิงหรือเพศชาย อายุไมต่ำกวา ๑๘ ป ถึง 35 ปบริบูรณ  
 (2)  มีสัญชาติไทย 
 (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4)  เปนผูไมสูบบุหรี่และเสพสารเสพติด 

ข.  ลักษณะตองหาม 
   (1)  เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

              (2)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน   
ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
                              (3)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
           (4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
           (5)  เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  

    (6)  เปนบุคคลลมละลาย               
    (7)  เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
    (9)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  
    (10)  เปนผู เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ  
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                              (11)  ไมเปนผูเก่ียวของกับยาเสพติด หากมีเหตุลดหยอนสามารถนำมาประกอบการ
พิจารณาได 
หมายเหตุ ผู ท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

3  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง    
(ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

4.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
       ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ติดตอขอและยื่นใบสมัครไดท่ี งานธุรการ  กลุมงาน

บริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลพาน  ตั้งแตวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 – 20 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6  ภาคเชา
เวลา 8.00 - 12.00 น. ภาคบาย 13.00 - 16.00 น. ในวันเวลาราชการ หรือสงใบสมัครไดทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส phanhospital@gmail.com สามารถติดตอสอบถามไดท่ี โทร. ๐ ๕๓๗๒ ๑๓๔๕ ตอ 1411 

(ดาวนโหลดใบสมัครไดทางเว็บไซต http://www.phanhospital.go.th)  

5. หลักฐานและเอกสารท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว          จำนวน  1  รูป 
(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา                         จำนวน  ๑  ฉบับ 

         -  ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได                        
   (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ 

(๔)  สำเนาทะเบียนบาน                        จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๕)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน (โรงพยาบาลของรัฐ) แสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตาม กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 (ฉบับจริง)                              จำนวน  ๑  ฉบับ                                          
(๖)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบสมรส (ถามี)                  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๗)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)                    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๘)  สำเนาหนังสือสำคัญการผานการเกณฑทหาร(กรณีเพศชาย)              จำนวน  ๑  ฉบับ 
(9)  สำเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล (เฉพาะตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ)    จำนวน  1  ฉบับ 

  ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครหรือตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร โรงพยาบาลพาน จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน 

                     ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับผูสมัครเปนผูรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับ 

6 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำ
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

mailto:phanhospital@gmail.com
http://www.phanhospital.go.th/


-3- 

    
7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ    

                           วันท่ี  24  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66  ทางเว็บไซต http;//www.phanhospital.go.th   

8. วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
      วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕66  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบขอเขียนและสอบ

สัมภาษณ ณ หองประชุม  โรงพยาบาลพาน 

 9.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 

- ประเมินความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี 2 
- ประเมินความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 

 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  

หมายเหตุ วิธีสอบคัดเลือกอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

10.  เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือไดวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

11.  ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได        
11.1 ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได และข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก การข้ึนบัญชีโดยเรียงลำดับจาก 

ผูท่ีไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับท่ี http;//www.phanhospital.go.th ในกรณีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ี
ไดรับเลขประจำตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือกกอน  เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา  และการข้ึนบัญชีรายชื่อจะข้ึน
บัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี  หากมีการสอบคัดเลือกตำแหนงดังกลาวอีก และไดข้ึนบัญชีผู
ผานการคัดเลือกใหม บัญชีผูผานการคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 11.2 หากภายหลังการจางงานตรวจพบวาขาดคุณสมบัติตามประกาศขอ 2  ถือวาส้ินสุดสัญญาจาง 
  

ประกาศ    ณ    วันท่ี  22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
                                                           (นางอัมพวัน  ศรีครุฑรานันท) 
                       นายแพทยเชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหนง 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลพาน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศโรงพยาบาลพาน 

1. ช่ือตำแหนงกลุมตามลักษณะงานและรายละเอียดการจางงาน 
 ช่ือตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข(พยาบาลวิชาชีพ) 

 หนวยงานท่ีปฏิบัติ กลุมงานการพยาบาล 

2.  ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
2.1 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ  
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการรักษาโรค        
ทำหนาท่ีเปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการใหการพยาบาลและผดุงครรภศึกษา วิเคราะหคิดคน 
พัฒนา การพยาบาลและควบคุม การพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถทางการพยาบาล ใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียม
อุปกรณท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและ สงเครื่องมือใน
การผาตัด ชวยแพทย ในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและ
บำบัดรักษา ตลอดจน ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคการ
ฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
  2.2 ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข(พยาบาลวิชาชีพ) 
  ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟู

สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนา บุคลากร อาชีว 

อนามัย เปนตน เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานดานการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนด

ระบบและวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานดาน การสาธารณสุข และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 อัตราวาง  10 อัตรา 
- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) คาจาง วันละ 960.- บาท 
- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (พยาวิชาชีพ) (ไมมีใบประกอบวิชาชีพ) คาจาง วันละ 850.- บาท 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
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